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Divisao da equipe:
Administragéo Financeira;
Administragcao de Vendas;

Geracgoes: Administragéo de Produgéo/ R.H.;
12 - Manuais Administragéo Geral;
22 - Grandes computadores (Mainframes) Funcgodes do coordenador:

3% - Microcomputadores (_PC) _ ) Governo; Banco; Sindicato; Fornecedor;
42 - Internet (para transmissdo e/ou simulagao) Consultor; Jornalista; Juiz; Etc.

» Nao inseridas em disciplinas
(Ex.: créditos para concluséo de curso)

Estrutura:

» Duragdo: 12-72 horas-aula

* N2 de alunos: Ideal 24 - 32 (aceitavel até 40)
* Equipes: de 3 a 5 alunos

» Semestre: A partir da metade do curso




Anos 2 e 3 — Posicionamento Estratégico

AGO — Avaliagées finais:
Erros e acertos
Licoes da simulacéo
Comparagao com a realidade

omada de decisdes estratégicas sdo similares entre
a simulag@o e a realidade.

¢ Teach and Schwartz (1999) — explica como inserir
conceitos de estratégias de negdcios em simulagio
a priori dos resultados, ou seja, priorizar a
defini¢do prévia de estratégias em simulagdes.

€ Objetvos.

* Segev (1987) — SE para testar a relagdo entre tipos
de estratégia (Miles & Snow) e modos de
formulag@o das estratégias (Mintzberg). Também
testa o ajuste estratégia/formulag@o de estratégia
com performance.

Obrigado !




